
姓        名 高世杰 所在单位 矿业工程学院

个人
照片

出生年月 1981.10 现聘岗位 副教授（思政）五级

申报岗位 教授（思政） 申报岗位类型 不分系列

一级学科 马克思主义理论 二级学科 学生思想政治教育

研究方向  大学生思想政治教育、创新创业教育

学习工作经历

2004.07--2005.09  中国矿业大学成教学院辅导员

2005.09--2011.07  中国矿业大学学生工作处科员（其间：2006.09--2010.07中国矿业大学思想政治教育专
业硕士研究生）

2011.07--2012.07  中国矿业大学党委宣传部科员

2012.07--2020.06  中国矿业大学党委宣传部理论教育科科长（其间：2019.09—2024.12中国矿业大学思想
政治教育专业博士研究生）

2020.06--         中国矿业大学矿业工程学院党委副书记

个人自评 达到专任教师新聘基础岗位评价标准学术要求。

一、个人基本信息



二、对标评价标准情况

评价标准要求  成果对标情况

一、工作业绩要求：  完成

1.创造性开展学生思想政治教育工作，积极探索新
形势下大学生思想政治教育工作的新特点、新途径、
新方法，思路清晰、措施得力、 成效显著。个人
年度考核优秀 2 次以上，其中近三年，年度考核称
职或合格以上

2017年3月，考核优秀；2019年2月，考核优秀。

2016-2018年度校优秀教职工共产党员

2.深入、系统开展学生思想政治教育研究，独立起
草重要的学生教育管理工作文件、改革方案并被采
纳，或撰写高水平的调研报告、 工作案例 2 项以
上，实践成效显著。 

1.2021年江苏高校党建工作典型案例《“党建+”打造“四度”基层党建标杆》

2.2023年江苏高校党建工作创新奖《党旗领航 书香浸润 打造煤海基层建功新引擎 》

3.2025年江苏高校党建工作创新案例《把课堂搬到矿山，打造实践育人新样态 》

3.工作实绩突出，本人获得省级以上表彰或指导学
生（或学生集体）获国家级以上重要奖励（应颁发
证书），或工作成果及经验被省级以上主管部门简
报等宣传或收入交流文集。

1.中国国际大学生创新大赛优秀创新创业导师（2023、2024），教育部等13部委；

2.江苏暑期社会实践优秀指导教师（2024），共青团江苏省委；

3.中国煤炭工业思想政治工作先进个人 （2017），中煤政研会

4.全国煤矿文化艺术工作先进个人（2017），中煤文联

5.江苏大学生创新大赛优秀指导教师 （2024、2025），江苏省教育厅等

6.江苏省大学生创新创业大赛“优秀指导教师”（2023）），江苏省教育厅等



二、对标评价标准情况

评价标准要求  成果对标情况

一、工作业绩要求：  完成

3.工作实绩突出，本人获得省级以上表彰或指导学
生（或学生集体）获国家级以上重要奖励（应颁发
证书），或工作成果及经验被省级以上主管部门简
报等宣传或收入交流文集。

7.指导学生获中国国际大学生创新大赛（2023）金奖，学校研究生赛道金奖“0” 
的突破，江苏省文件认定： 等同于省教学成果奖（实践教学）一等奖；

8.指导学生获中国国际大学生创新大赛（2024）金奖，学校本科生赛道金奖“0” 
的突破，江苏省文件认定： 等同于省教学成果奖（实践教学）一等奖 ；

9.指导学生获“挑战杯”特等奖、互联网+等学科竞赛国家级奖项17项（学校十四
五规划指标要求5项）；

10.行健书院工作团队获全国高校“一站式”学生社区风采展示活动优秀成果（
2023）；

11.指导学生获全国社会实践优秀团队（2023）、江苏省社会实践优秀团队（
2023/2024/2025）、江苏省社会实践和志愿服务十佳研究生团队（2021）；

12.指导学生上榜2025年《人民日报》国家奖学金获奖学生代表名录；

13. 指导学生获2024-2025年度“高校毕业生基层就业卓越奖（教）学金”。



二、对标评价标准完成情况

评价标准要求  成果对标情况

二、教学工作要求  完成

1、系统讲授过 1 门以上思想政治理论课，且参与
讲授过 2 门以上形势政策教育、心理健康教育、职
业生涯规划、就 业指导、国防教育、党课等相关
课程，近三年年均实际授课 48 课时以上， 教学效
果优良；

讲授《形势与政策》、《安全培训与心理健康》（硕博贯通）、《大学生涯规划

与职业发展》，《乡村振兴的青年实践》、党课《中国共产党的指导思想》等，

近三年年均实际授课 48 课时以上，2022、2023、2024连续三年教学评价“优秀”

2、指导过思想政治教育等学科专业硕士研究生
（含辅导员专项）， 承担辅导员培训工作，为思
想政治教育教师队伍建设做出突出贡献。

指导我校思想政治教育硕士1人、公共管理硕士5人；

指导兼职辅导员入职本校、江南大学、徐州医科大学4人，承担“一站式”学生社

区辅导员培训，指导本校辅导员获批省级课题7项。

1.第四批“全国高校黄大年式教师团队”成员

2. 主持校教改项目3项：
国内外创新创业教育发展理论与研究，2021年9月-2023年11月，优秀；
行业特色高校研究生体育教育改革与实践探索，2023年10月-2024年11月，合格；
创新创业教育融入人才培养全过程的路径研究与实践，2024年9月-，中期通过。
3.教学成果奖：
新疆维吾尔自治区教学成果奖一等奖（2025）；
全国煤炭行业教学成果奖一等奖（2024）；
全国煤炭行业教学成果奖二等奖（2024）；
校教学成果特等奖3项（2022），一等奖1项（2024）。



二、对标评价标准完成情况

评价标准要求  成果对标情况

三、科研业绩要求：  完成

1、在教育类、社科类或管理类核心
期刊以第一作者身份发表对学生思想
政治教育工作有指导作用和较高水平
研究论文 8 篇（其中 C 刊 核心期刊 

2 篇）；

专著：云端生活：大学生网络社群化透视，中国矿业大学出版社，2025年11月（视同核心论文2篇）；

论文1：改革开放四十年大学生流行语的发展与价值呈现，中国高等教育，2018年1月，CSSCI；

论文2：“四全媒体”语境下高校网络舆论引导进路的转向，江苏高教，2023年7月，CSSCI；

论文3：高校推进铸牢中华民族共同体意识研究的着力点，中国矿业大学学报，2024年9月，CSSCI；

论文4：Professional identity influence mechanism of students majoring in mining with a view to 

sustainable development，Fonters in Phychology ，2025年7月，SSCI，JCR1区（视同C刊论文3篇）；

2、主持国家哲学社会科学项目 1 项，
或主持并完成省级以上研究课题或工
作课题 2 项以上。研究成果有较大的
创新度，对高等学校学生思想政治教

育工作有重要指导作用。

2021年8月-2025年3月，教育部人文社会科学研究项目，大学生网络社群认同及交际机制研究，2万.

2022年2月-2023年8月，教育部高校思想政治工作精品项目，“动力中国”艰苦专业学生基层建功行动，

10万.

2025年6月，江苏高校哲学社会科学研究重大项目，大学生网络社群化特点与引导策略研究 ，6万.

2021年8月-2023年12月，江苏省党建研究会重点项目，高校党建标杆院系创建模式研究，1万.

2022年10月-2024年10月，新疆教育厅高校基本科研业务费科研项目，少数民族大学生中华民族共同体

意识培育的江苏模式研究，1.5万.

2017年9月-2021年12月，江苏高校哲学社会科学研究一般项目，新媒体语境下高校青年话语生态谱系

勾描与体系创新.



三、其他主要学术成绩（清单形式，原则上不超过一页）

1.参编《中国工业史（煤炭工业卷）》，中共中央党校出版社，2021年6月，撰稿20万字；

2.自由个性视域下高校网络育人“新质”路径 ，教育探索，2025年9月，第一作者；

3.整体性视域下大学生创业环境的考量与优化，煤炭高等教育，2024年1月，第一作者；

4.研究报告《高校党建标杆院系创建模式研究》获江苏省教育系统党的建设研究会特等奖（排名第1），2023

年12月；

5.副主编《形势与政策教育概论》，中国矿业大学出版社，2018年修订，获全国煤炭行业优秀教材一等奖；

6.微视频“青春接力煤炭情”获江苏省高校网络教育优秀作品推选展示活动新媒体作品三等奖，2024年2月。


