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姓        名 李月 所在单位 公共管理学院

出生年月 1991.01 现聘岗位 讲师十级

申报岗位 副教授七级 申报岗位类型 学生思想政治教育

一级学科 马克思主义理论 二级学科 思想政治教育

研究方向  思想政治教育、大学生心理健康教育

学习工作经历

学习经历：

1.2010.09-2014.06 中国矿业大学文学与法政学院  广播电视新闻学  学士学位

2.2014.09-2017.06 中国矿业大学马克思主义学院    思想政治教育    硕士学位

3.2024.09至今       中国矿业大学马克思主义学院     思想政治教育    博士在读

工作经历：

1.2017.06-2020.06 中国矿业大学环境与测绘学院  专职辅导员

2.2020.07至今        中国矿业大学公共管理学院      专职辅导员    院学工办主任、团委书记   

个人自评  已达到 专任教师新聘基础岗位评价标准基本要求。

一、个人基本信息



二、对标评价标准完成情况

评价标准要求  成果对标情况

一、工作业绩要求  完成

1.针对学生关心的热点、难点问题，

及时进行教育和引导，积极指导学生

生涯规划，促进学生全面健康发展。 

在日常工作中，本人始终围绕“立德树人”根本任务，主动关注思想政治

教育领域最新动态，不断学习新知识、新理论，提升自己的专业素养。通过走

宿舍、进课堂，与学生交流、座谈等方式了解学生的需求和关注点，根据学科、

学生特点提供个性化、专业化的生涯规划指导和建议，促进学生全面健康发展。

为国家三级心理咨询师、就业指导师，熟悉学生思想发展规律。

先后指导学生团体荣获省级“先进班集体”、市级“五四红旗团支部”、

市级“社会实践先进单位”、校级“红旗示范班集体”等多项荣誉，个人荣获

省级以上荣誉2项、校市级荣誉20余项。



二、对标评价标准完成情况

评价标准要求  成果对标情况

一、工作业绩要求  完成

2.结合本岗位工作，独立起草过学生教

育管理工作文件、改革方案或撰写高水

平调研报告或工作案例1项以上，实践

效果良好。 

结合岗位工作，修订起草《公管学院优良学风班评比办法》《公管学院新

闻舆论平台“三审三校”制度》《公管学院“星级宿舍”评比办法》等工作文

件，积极撰写高水平工作案例2项，实践效果良好。

1.2023年12月，撰写的《“四结合四推动”——扎实推进主题教育见行见

效 》工作案例，获中国矿业大学面向学生党员开展学习贯彻习近平新时代中

国特色社会主义思想主题教育工作案例评选 一等奖。

2.2025年12月，撰写的《以心为桥，以爱为灯：助力新生跨越大学适应之

坎》工作案例，被中国矿业大学出版社出版的专著《面向未来的辅导员工作思

考与案例分析》收录。



二、对标评价标准完成情况

评价标准要求  成果对标情况

一、工作业绩要求  完成

3.工作科学规范，获

得地、市或校级以

上表彰且年度考核

优秀1次以上，或指

导学生（或学生集

体）获省级以上重

要奖励（应颁发证

书），其中近三年，

年度考核称职或合

格以上。 

近三年教职工考核情况：
     2023年-合格、2024年-优秀、2025年-合格。

本人主要获奖情况：
省部级2项：

1.2025年05月，获全国煤炭行业共青团工作指导委员会颁发的全国煤炭行业优秀共青团干部荣誉称号。

2.2023年12月，获共青团江苏省委颁发的江苏省“三下乡”社会实践活动先进工作者荣誉称号。

校市级20余项：

1.2020年10月，获徐州市委宣传部、共青团徐州市委颁发的徐州市“三下乡”社会实践活动先进工作者荣誉称号。

2.2022年01月，获中国矿业大学颁发的中国矿业大学百佳本科教学教师荣誉称号。

3.2025年10月，获中国矿业大学颁发的中国矿业大学招生宣传工作优秀个人荣誉称号。

4.2025年12月，获中国矿业大学总务部、学生工作部颁发的中国矿业大学文明宿舍创建优秀指导教师荣誉称号。

5.2024年03月，获中国矿业大学关心下一代工作委员会颁发的中国矿业大学关工委工作先进个人荣誉称号。

6.2024年03月，获中国矿业大学党委学生工作部颁发的中国矿业大学第十届辅导员素质能力大二等奖。



二、对标评价标准完成情况

评价标准要求  成果对标情况

一、工作业绩要求  完成

3.工作科学规范，获

得地、市或校级以

上表彰且年度考核

优秀1次以上，或指

导学生（或学生集

体）获省级以上重

要奖励（应颁发证

书），其中近三年，

年度考核称职或合

格以上。 

（续上页）
指导学生主要获奖情况：

1.2022年03月，作为指导教师（排名第3）指导学生团队获共青团中央、教育部等单位颁发的第

十七届“挑战杯”全国大学生课外学术科技作品竞赛三等奖。

2.2024年06月，作为指导教师（排名第1）指导行政管理2021-3班获江苏省教育厅颁发的江苏省省

级“先进班集体”荣誉称号。

3.2024年12月，作为指导教师（排名第1）指导张梦琪入选由中国心理学会心理危机干预工作委

员会评选的全国百名心理委员风采展。

4.2025年04月，作为指导教师（排名第1）指导王雅慧获共青团江苏省委颁发的江苏省优秀共青

团员荣誉称号。

5.2023年04月，作为指导教师（排名第1）指导王雅慧获江苏省青年志愿者协会颁发的江苏省优

秀青年志愿者荣誉称号。



二、对标评价标准情况

评价标准要求  成果对标情况

二、教学工作要求  完成

1.受聘现岗位以来，参与讲授过1门以上

思想政治理论课，或参与讲授过1门以

上形势政策教育、心理健康教育、职业

生涯规划、就业指导、国防教育、党课

等相关课程，年均实际授课 16课时以上，

教学效果良好。在地、市或校级以上教

学比赛中至少获三等以上奖励1次。 

2020年以来，参与讲授大学生心理健康教育、大学生涯规划与职业发展、

形势与政策、就业指导等课程，累计授课220学时，年均实际授课44课时（其

中2022-2023学年产假不考核），教学效果良好。先后获得课程教学比赛省级

三等奖1次、省级优秀奖1次、校级二等奖1次：

1.2021年11月，获江苏省第六届高校就业创业指导教师教学技能大赛微课

比赛 三等奖；

2.2021年03月，获江苏省高校大学生心理健康教育“精彩一课”教学微

课竞赛 优秀奖。

3.2024年07月，获共青团中国矿业大学委员会颁发的中国矿业大学团干

部思政技能大赛 二等奖。



二、对标评价标准情况

评价标准要求  成果对标情况

三、科研业绩要求：受聘现岗位以来，符合
以下条款1，且满足以下条款2、3其中1项：  完成

1.在中国知网综合影响因子0.02以上刊物以

第一作者身份发表对学生思想政治教育工作

有指导作用和较高水平研究论文4篇（其中

教育类、社科类或管理类核心期刊2篇,或教

育类、社科类或管理类C刊核心期刊1篇）。

附则：第十八条

（七）撰写正式出版的学生思想政治教育方面的专著或

大学通用教材 20 万字以上，视同以第一作者身份在核心

期刊发表研究论文 2 篇。 

1.于2025年11月以第一作者身份，在江南大学出版社出版个人专著

《数智时代大学生道德责任培育与实践路径研究》（30万字）（视同2篇

核心论文）。

2.于2025年06月以第一作者身份，在普通期刊《投资与创业》上

（影响因子为0.201），发表论文《产教融合视域下高校创新创业教育困

境与突破路径》。

3.于2025年08月以第一作者身份，在普通期刊《太原城市职业技术

学院学报》上（影响因子为0.154），发表论文《乡村振兴视野下大学生

电商创业助农的“弯道超车”机遇与挑战》。



二、对标评价标准情况

评价标准要求  成果对标情况

三、科研业绩要求：受聘现岗位以来，符合
以下条款1，且满足以下条款2、3其中1项：  完成

2.主持并完成地、市或校级以上研究课题或

工作课题，或参与省级以上研究课题或工作

课题，本人为主要参与者（排名前3）。研究

成果有较大的创新度，对学校学生思想政治

教育工作有重要指导作用。 

课题1：主持由江苏省教育厅组织的江苏高校哲学社会科学研究项

目《MEAP煤炭员工安全心理与行为研究》一项（2020年09月-2024年12

月），目前已结项。

课题2：主持由江苏省教育厅组织的江苏高校哲学社会科学研究项

目《数媒时代大学生“点赞之交”行为的生成逻辑与教育反思》一项

（2025年04月-2027年7月），目前在研。

课题3：主持由中国矿业大学党委宣传部组织的2024年中国矿业大

学宣传思想文化培育项目示范培育项目《在“行万里路”的“大思政课”

中孕育新时代青年担当》一项（2024年4月-2024年12月），目前已结项。



其他主要学术成绩 具体内容

论文获奖情况

1.2025年05月，获教育部高校思想政治教育工作培训研修中心颁发的全国高校思想政治工

作优秀论文。

2.2024年11月，获中国矿业大学党委学生工作部颁发的中国矿业大学暑期辅导员工作研究

论文一等奖。

3.2021年12月，获中国矿业大学党委学生工作部颁发的中国矿业大学暑期辅导员工作研究

论文二等奖。

4.2020年12月，获中国矿业大学党委学生工作部颁发的中国矿业大学暑期辅导员工作研究

论文二等奖。

5.2020年01月，获中国矿业大学党委组织部、宣传部、学工部等单位颁发的中国矿业大学

学生工作创新发展论坛优秀成果二等奖。

三、其他主要学术成绩
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