
社区名称：如桃一楼学生社区（XX学院）                填报人：XXX

填表说明：
1.各学院每月25日前根据“一站式学生社区”建设情况据实填报，部分内容需要上报附件支撑材料。
2.精选新闻报送请参考学工部网站新闻模版。

分类指标 观测重点 内容 是否完成 上报附件

A.党建引领

1.网格建设

融合建设党员工作站与楼宇工作组，建立以党员学生骨干为主，发展对象、积极分子、团员等组成的工作网格，
推进网格全部上墙展示，并实现动态及时更新。（4月底前完成）

报送名单

每个楼宇均配备较完善的党团活动空间和设施。（4月底前完成） 定期抽查

2.示范引领与作用发挥

深入落实“双亮五带头”工作法，每个楼宇工作组均设立党员先锋岗，负责值班值守、联系学生、服务学生等职
责。推动党员宿舍挂牌，实现“亮身份、做表率”。

定期抽查

建立接诉即办机制，优化完善“学生反映—集中转办—限期反馈—跟踪问效”的工作闭环，建立工作台账，及时
搜集整理并向楼宇工作组、相关部门或辅导员反馈学生动态和诉求，切实畅通学校和学生之间的沟通交流桥梁。

定期抽查

3.凝练特色

积极探索社区“党建+”育人模式，注重工作实效，凝练实践学生社区党建工作创新法，每个楼宇至少形成1项社
区“党建+”品牌特色活动项目或案例。

定期报送

探索每个楼宇工作组每学期至少打造1-2门精品党课、团课等，形成“学生身边的思政课”。 定期报送

B.队伍入驻

4.领导干部下沉一线

推进学院领导干部带头践行“一线规则”，常态化深入学生社区，建立与学生常态化交流互动机制，领导班子成
员每人固定“结对子”联系1个学生班级、学生社团或学生宿舍。

4月底报送领导班子成员“结对子”清单

各学院党委副书记平均每周至少深入学生社区1次，其他班子成员平均每月至少深入学生社区1次。 报送照片及相关内容

5.育人力量汇聚一线

围绕构建全员全过程全方位全领域育人坚强阵地，常态化推动专家学者、研究生导师、专职思政干部、班主任、
“五老人员”、行业专家、企业导师、优秀校友等力量深入学生社区，指导学生思想认识、学业发展、专业认知
、科研训练、技能实训、项目实践、生涯规划、心理健康等，各学生社区每月开展“教授沙龙”“导师有约”“
春晖工作站”“校友会客厅”等活动至少4次。

特色活动与社区活动一并报送

6.学工骨干围绕一线
建立专兼职辅导员常态化入驻学生社区机制，切实执行“44023”工作法，落实学生社区值班值守和轮值制度，
加强对学生的联系了解，有效实现辅导员与社区学生同场域、同频率、同成长。

定期督察

C.学生参与

7.持续加强环境建设 持续完善各学生社区硬件条件和空间功能，为学生成长发展提供更高质量支持。 定期抽查

8.完善学生组织建设

充分发挥学生党（团）组织、学生会、研究生会、社团等学生组织在社区作用，学生组织常态化在学生社区开展
相关事务和活动。

与社区活动一同报送

建立健全学生参与“自我管理、自我服务、自我教育、自我监督”的工作体系，积极挖掘、培养和选树参与社区
治理、朋辈教育的学生典型，发挥榜样示范引领和辐射作用，每学年形成1份工作案例报送。

定期报送

9.丰富学生活动体系

落实“健康第一”理念和要求，实施“学生健康生活计划”，聚焦健身、瘦身、营养搭配、科学运动、良好睡眠
等需求，提供针对性的服务支持。在楼宇内部鼓励学生开展小型化、多样化、趣味化的体育运动，鼓励有条件的
楼宇工作组联合开展“社超体育联赛”等，每个楼宇长期开展的相关活动至少1项。引导学生定期开展宿舍安全
卫生、生活作息、健康饮食等方面的专项治理，督促学生养成良好生活习惯。

特色活动与社区活动一并报送

D.文化建设

10.丰富空间文化内涵
持续加强文化标识和文化空间建设，推动红色文化、中华优秀传统文化、学科特色文化、校园文化等有机融入社
区文化空间，做到动态更新，不断完善。沉淀推动社区特色文化理念上墙，完善楼宇文化廊壁、文化之家、特色
标识等，营造独具特色的社区文化氛围。

定期抽查

11.持续开展“人文浸润
·芳菲四季”主题活动

按照常态化、分众化、小型化、多样化的原则，结合自身学科特点与学情特征，在学生社区及周边开展文化体验
、理论研学、实践体验、学术交流、读书会、学习研讨等主题活动，平均每月开展至少4次。每月25日前上报本
月度社区活动开展情况、下一月度社区活动计划，并及时在社区宣传推广活动，形成较为固定的推广渠道。

附件：每月25日前上报本月度社区活动开展情况（限
社区及周边开展的活动【精选新闻+照片，参考学工
部网站新闻模版】、下一月度社区活动计划【名称+
开展时间+地点+活动类别（德智体美劳）】

12.打造社区文化育人品
牌

通过积累，逐步形成2-3个标志性文化项目、高水平文化类课程、原创性文化作品、网络教育优秀作品等，形成
“一社区一品牌”，引领提升社区文化育人实效。

定期报送


